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ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION
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| DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:

= Razodn social: (indicar la razon social de laempresa)

=> Descripcion de la Empresa: (Breve resefia de la organizacion, destacando su mision, vision y valores

= fundamentales)

=> Sector de Mercado: (indicar el sector o industria en la que se desenvuelve la empresa)

= Nmero de Colaboradores: (indicar el niimero total de trabajadores)

= Equipo Participante en la implementacion de las buenas practicas: (Mencionar a los miembros clave del
equipo que participaron en la ejecucion de las buenas practicas)

Il RESUMEN Breve descripcion de las buenas practicas implementadas y la relevancia de las
mismas para la organizacion. Indicar cbmo contribuyen a los objetivos estratégicos
de laempresay suimpacto positivo en el entorno laboral y productivo.

Il PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS:

(Maximo 3 paginas en formato PDF, tipografia Arial, tamario 11)

= Diagnostico: Describir las necesidades identificadas antes de la implementacion de las buenas practicas.
Incluir una evaluacion del contexto y los desafios enfrentados, asi como el publico objetivo de las mismas.

=> Objetivo: Definir claramente los objetivos principales que se buscan alcanzar con la implementacion de las
buenas practicas, detallando los resultados esperados tanto a nivel de organizacion como de colaboradores.

= Plan de Implementacion: Describir detalladamente las fases del proceso de implementacion, las
herramientas utilizadas (ejemplo: encuestas de clima laboral, programas de capacitacion, software, entre
otros), y las estrategias adoptadas para asegurar el éxito de la iniciativa.

= Alcance: Explicar elimpacto de las buenas practicas en los colaboradores, indicando la cantidad de personas
involucradas o beneficiadas, y de qué manera laimplementacion ha mejorado su bienestar, productividad o
satisfaccion.
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IVIMPACTO Y BENEFICIOS ESPERADOQS: Describir los indicadores clave que permitiran

evaluar el éxito de la implementacion, tales como la tasa de retencion, la satisfaccion de los
colaboradores, o los aumentos en productividad y desempefio.

V. INSTRUCCIONES PARA ELENVIO

El documento debe ser remitido al correo: vinculacionempresarial@continental.edu.pe con el asunto:
Postulacion Premio Continental / Nombre de la Categoria / Nombre de la Empresa.

Pueden adjuntarse materiales adicionales como fotos, videos (maximo 2 minutos), folletos o brochures que se
consideren relevantes para complementar la postulacion.



