
IV IMPACTO Y BENEFICIOS ESPERADOS: Describir los indicadores clave que miden el 
éxito de la implementación, ejemplo: tasa de retención, satisfacción del colaborador o productivi-
dad.
Indicaciones:

I DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: 
Razón social: 
Presentación de la empresa: Una breve descripción de la organización.
Sector de mercado:
Número de trabajadores:
Miembros del equipo que participaron en la ejecución del Proyecto:

Empleabilidad

ESTRUCTURA DE LA PRESENTACIÓN
(NOMBRE DE LA MENCIÓN A LA QUE POSTULA U OTRO)

II RESUMEN DEL PROYECTO (Breve descripción de las buenas prácticas y su importancia)

III PROPUESTA DE BUENAS PRÁCTICAS:
(Máximo 3 hojas en formato PDF, tipografía arial 11) .

3.1. Diagnóstico: (Describir las necesidades que se identificaron antes de implementar las buenas 
prácticas) e indicar el público objetivo.
3.2 Objetivo: Describir los objetivos principales que se busca alcanzar con la implementación del proyecto.
3.3 Plan de Implementación: Describir las fases de las buenas prácticas implementadas ,las herramientas 
que se utilizaron, por ejemplo: encuestas de clima laboral, programas de capacitación o Software, entre 
otros.
3.4 Alcance: Cantidad de personas impactadas, y considerar  ¿De qué manera ha impactado a los 
colaboradores con la implementación?

Se debe enviar al correo vinculacionempresarial@continental.edu.pe con el asunto: Postulación Premio 
Continental/ Nombre de la Categoría/Nombre de la Empresa.
Como anexos pueden considerar fotos, videos (Máx. 2 min.), fotos, materiales de difusión (folletos o 
brochure), entre otros que considere. 


