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Podran postular a las siguientes menciones:

Tomar en consideracion que laimplementacion de las buenas practicas en la gestion del talento, deben haber
sido puestas en ejecucion entre enero del 2023 y septiembre del 2024. Los que cuenten con una antigliedad
mayor a dos afios, deberan emplearse en la actualidad.

=> DIVERSIDAD, EQUIDAD e INCLUSION:
Reconocer la implementacion de politicas efectivas que fomenten la diversidad y la inclusion en los equipos,
asi como las iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades y la equidad de género dentro de la
organizacion.

=> RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) Y SOSTENIBILIDAD:
Destacar a aquellas empresas que han integrado practicas de responsabilidad social en su gestion humana,
beneficiando tanto a sus empleados como a las comunidades externas. Se valorardn acciones que
promuevan la sostenibilidad, ya sea en términos de equilibrio entre la vida personal y profesional, reduccion de
la huella ecologica o practicas de contratacion responsables.

= INNOVACION Y CREATIVIDAD:
Premiar proyectos que hayan implementado ideas novedosas en la gestion del talento, tales como nuevas
formas de capacitacion, estructuras de trabajo o mejora del clima laboral, aprovechando el uso de la
tecnologia.

= CULTURA ORGANIZACIONALY CLIMA LABORAL:
Se reconoceran las practicas que hayan tenido un impacto positivo en la mejora del ambiente laboral,
fortaleciendo la cohesion y el bienestar de los equipos, y que hayan contribuido a crear una cultura sélida,
alineada con los valores corporativos.

=> IMPACTO EN LA COMUNIDAD Y VOLUNTARIADO CORPORATIVO:

Reconocimiento a las iniciativas de gestion de personas que contribuyen directamente al desarrollo de sus
comunidades a través de acciones de voluntariado o programas de impacto social.
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JURADO FINALY EVALUACION

Indicaciones importantes:

= lacalificacion y evaluacion de las buenas practicas seré realizada por un grupo de jurados representantes de
la Universidad en el campo de Gestidn del Talento.

= La postulacion sera desde el 14 de octubre al 15 de Noviembre del 2024, deberas seleccionar el campus
donde deseas postular.

= Eljurado elegira entre todas las menciones de postulacion, las cuales deberan cumplir con los principales
aspectos de difusion interna, mejora en la productividad y originalidad.

= Los ganadores seran seleccionados entre todas las postulaciones realizadas a las diversas menciones de los
Premios Continental a la Gestion del Talento. Se brindara 01 (uno) premio por cada categoria en cada
campus.

= El premio seré otorgado en el Encuentro Empresarial organizado por la Universidad en cada campus el mes
de Noviembre y/o Diciembre.

Propuesta de TM (Términos y Condiciones) para las becas
"Premiacion Continental a la Gestion del Talento".

= CUF otorgara 8 medias becas (50%) para sus programas posgrado (Maestrias estadounidenses) divididos de
la siguiente manera:
e 2lima
¢ 2 Cusco
® 2 Huancayo
e 2 Arequipa
= Las medias becas noincluyen experiencias internacionales en FIU (Miami, USA), 0 ISDI (Madrid, Espafia).
Mas si, se facilitara una tarifa preferencial.
= H proceso de inscripcion se realiza en coordinacidn con nuestros especialistas.
= Labeca es intransferible.
= Labeca es aplicable (vigencia) para el inicio del periodo Spring 25:
= Inicio de clases 6 de enero del 2025, podras confirmar tu participacion hasta un dia antes de iniciar clases (5
de enero del 2025).
= Duracion de beca: Esta beca aplica a lo largo del programa siempre que matricule su ciclo completo en el
semestre y tenga continuidad de estudios.
= El Becario debe mantener un Promedio de Calificaciones Académicas 6ptimas (Progreso Académico Satis-
factorio, Promedio >= B), caso contrario se pierde el beneficio de beca.
= El Becario debera cumplir con la programacion de pagos, respetando la politica de pagos establecidos, si el
Becario pasa a un estado de morosidad este beneficio es anulado automaticamente.




